TALENT

Own your career.
Reinvent your business.

@ Cosmico

N

www.wearecosmico.com


https://wearecosmico.com/it

COSMICO ELO SPAZIO CHE CONNETTE
LE ORGANIZZAZIONI CON | MIGLIORI
PROFESSIONISTI DEL DIGITALE.

DIAMO FORMAAL FUTURO DELLAVORO
ACCELERANDONE LIMPATTO ECOLMANDO
ILGAP TRAINNOVAZIONE, AZIENDE E FREELANCE.

@ Cosmico
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CON LANOSTRA
COMMUNITY

+25,000 professionisti
indipendenti

Software Engineering

Data & Al

Coding

Cybersecurity

Design & Creative
Marketing & Comunicazione

+2M utenti / mese
raggiunti sui social media

+10,000 partecipanti
ai nostri eventi online e offline

@ Cosmico
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ILRECRUITING TRADIZIONALE
E PIENO DIINEFFICIENZE

ASSUNZIONI TRADIZIONALI ESTERNALIZZAZIONE (OUTSOURCING) CONTRATTI DI COLLABORAZIONE
Flessibilita LOW assunzioni a lungo termine 1-3 anni di contratto 1-3 anni di contratto
Velocita LOW 1-3 mesi 1 mese 1 mese
Controllo dei costi LOW non accorpato accorpato accorpato
Controllo della qualita feedback e iterazione LOW consegna a scatola chiusa limitata
Obsolescenza delle skill LOW formazione aziendale (int) LOW formazione aziendale (ext) LOW formazione aziendale (ext)
Accesso al talento limitato da RAL e benefit LOW dipendenti esistenti (ext) LOW concentrato

@ Cosmico



ECCO PERCHE ABBIAMO DECISO
DI CAMBIARE LE REGOLE

ASSUNZIONI CONTRATTI DI

TRADIZIONALI OUTSOURCING COLLABORAZIONE
Flessibilita LOW solo quello di cui hai bisogno
Velocita LOW 2-7 giorni
Controllo dei costi LOW accorpato, tutti i costi inclusi
Controllo della qualita LOW scegli tu il tuo team
Obsolescenza delle skill LOW LOW LOW alto incentivo (autonomo)
Accesso al talento LOW LOW la lingua & l'unico limite

@ Cosmico



ESE HAIBISOGNO DIUN

PROGETTO COMPLETO
ECCO I COSMICO STUDIOS

Abbiamo una rete di leader di settore che sono in grado di formare,
guidare e gestire team di altissimo livello, assicurando risultati straordinari.

Matteo
Roversi

Former Partner
& General Manager

| MILLE

@ Cosmico

Sarah
Corti

Former Chief
Design Officer

Sketchin

Simone
Tornabene

Former Partner
& Head of Strategy

| MILLE

Simone
Schiassi

Former Strategy
Director

Google

Alessandro Michele
Mininno Pagani
Former CEO CEO

& Co-Founder & Co-Founder

Flatmates Flatmates

PART OF COSMICO PART OF COSMICO

Marcello
Ascani

CEO
& Co-Founder

Flatmates

PART OF COSMICO



ILNOSTRO EXPERTISE

Competenze avanzate in design, tecnologia e marketing
— per far crescere la tua organizzazione.

MANAGEMENT
CYBERSECURITY
CODING

DATA &AI

DESIGN .

MARKETING &

COMMUNICATION

HARDWARE & FIRMWARE

SYSTEM &NETWORK . .

@ Cosmico




ILNOSTRO EXPERTISE

Competenze avanzate in design, tecnologia e marketing
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ILNOSTRO EXPERTISE

Competenze avanzate in design, tecnologia e marketing
— per far crescere la tua organizzazione.

MANAGEMENT
CYBERSECURITY
CODING
DATA&AI
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ILNOSTRO EXPERTISE

Competenze avanzate in design, tecnologia e marketing
— per far crescere la tua organizzazione.

Visual Designer

Graphic Designer Photoshop
lllustration
DESIGN UX Designer
lllustrator
InDesign
After
Adobe XD Effects
Figma

@ Cosmico

Ul Designer

Brand Identity

Mqtion
Designer
Premiere
UX
Researcher
Service Font
Desig ner Designer



ILNOSTRO EXPERTISE

Competenze avanzate in design, tecnologia e marketing
— per far crescere la tua organizzazione.

MANAGEMENT
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ILNOSTRO EXPERTISE

Competenze avanzate in design, tecnologia e marketing
— per far crescere la tua organizzazione.

MANAGEMENT -
CYBERSECURITY

CODING

DATA&A -

MARKETING &
COMMUNICATION -
HARDWARE & FIRMWARE -

SYSTEM &NETWORK

@ Cosmico



ILNOSTRO EXPERTISE

MANAGEMENT

Project Manager  Product Manager
Brand Strategist  Account

Client Success Business Developer

DESIGN

CYBERSECURITY

UX/ Ul Designer  Graphic Designer
lcon Designer  Motion Designer

UX Researcher  Service Designer

@ Cosmico

Front-End Developer

CyberSecurity Specialist

Back-End Developer

Data Security Analyst

MARKETING
& COMMUNICATION

Competenze di alto livello personalizzate per le tue
esigenze. Nessun costo aggiuntivo. Nessun vincolo.

Solo talento che produce risultati. Ecco le nostre

principali verticalita.

CODING

Creative Director  Digital Strategist
Content Strategist SMM
Digital Marketing Manager

Copywriter  Art Director

Tech Lead  Software Engineer
Back-End Developer
Front-End Developer

Mobile Developer

HARDWARE
& FIRMWARE

DATA&AI

Firmware Engineer
Software Test Engineer
Embedded Software Engineer

Hardware Design Engineer

Data Analyst  Data Scientist
Business Analyst Data Visualization
Data Engineer Bl Developer

Al Expert

SYSTEM
& NETWORK

Optical Engineer
Network Security Administrator
Cloud Administrator

System Administrator



SOLO QUELLO DICUIHAIBISOGNO,

QUANDO NE HAI BISOGNO

Talentas a Service

Ti offriamo competenze di alto livello su richiesta,
personalizzate sulle tue esigenze. Nessun costo fisso.
Nessun vincolo.

Perché TaaS?

> FLESSIBILITA > EFFICIENZA
Adatta il team alle esigenze della tua Nessun costo per stipendi fissi o benefit.
azienda—paghi solo per quello che usi. Solo risultati.

> EXPERTISE > AGILITA
Accesso immediato ai migliori esperti Rispondi rapidamente ai cambiamenti del
di qualsiasi settore. tuo mercato e supera la concorrenza.

> VELOCITA

Il talento giusto per te, subito.

@ Cosmico

Cosmico Studios

Hai bisogno di un team per realizzare il tuo progetto?
Ci pensiamo noi. Dal kickoff alla messa a terra. | nostri
team lavorano come un‘estensione della tua azienda.

Perché Cosmico Studios?

> SOLUZIONI CHIAVIIN MANO > COST-SAVING
Ti forniamo team operativi pronti a lavorare, Niente costi per assunzioni, onboarding
senza bisogno di assemblarili. o impegni a lungo termine.

> OBIETTIVI CONDIVISI > RISULTATI GARANTITI
Non lavoriamo solo per te, ma con te Team pronti a innovare e trasformare
per ottenere i tuoi risultati. la tua visione in progetti concreti.

> COLLABORAZIONE SENZA BARRIERE

Ci integriamo nei tuoi processi, diventando
parte del tuo ecosistema.



Come funziona

PIATTAFORMA AI-DRIVEN

La nostra piattaforma
basata su software Al

> Talent Screening

> Talent Matching

> Talent Recommendation

> Assessment of Coding Skills

4s
Screening Time

10s
Matching Time

@ Cosmico

{2 Homepage

Talent ~

Talent Acquisition ~
L2 Talents
Agencies

Talent Matching ~

=9 Projects
3 Opportunities
Open Office
~” Performance Review

Moonbooth

Settings ~

88 User Management

B< Mail Management

< Skills & Technologies

© Coupon

All 11200

Talent > Talent Acquisition

Q. Search Talent

To Evaluate

3 Design Specialities X 5

Name

Mario Rossi
@ mario.rossi@email.com
Al

Mario Rossi

O mario.rossi@email.com
Al Human

Mario Rossi
@ mario.rossi@email.com
Al

Mario Rossi
O mario.rossi@email.com
Al Human

Mario Rossi
@ mario.rossi@email.com
Al

Mario Rossi
- 4 . .
O mario.rossi@email.com
Al Human

Mario Rossi
@ mario.rossi@email.com
Al

Mario Rossi
O mario.rossi@email.com
Al Human

> Talents

120

All Star 38

Coding Specialities X

PDF

PDF

PDF

PDF

PDF

PDF

PDF

PDF

Seniority

@ 1-2 year

@ 3-4 years

5] 1-2year

@ 3-4 years

5] 1-2year

[5)  3-4years
(5] 1-2year
@ 5-4 years

Eligible 200 Future 9456

Language X = AND

Specialities

Ul Designer Motion Designer

UX Designer +4

Frontend Developer Ul Designer

Backend Developer +4

Ul Designer Motion Designer
UX Designer +4
Frontend Developer Ul Designer
Backend Developer +4

Ul Designer Motion Designer
UX Designer +4
Frontend Developer Ul Designer
Backend Developer +4

Ul Designer Motion Designer
UX Designer +4
Frontend Developer Ul Designer

Backend Developer +4

Cantera 250

Tools

Figma

Figma

Figma

Figma

Figma

Figma

Figma

Figma

Invited 120

Penpot

React

Penpot

React

Penpot

React

Penpot

React

Adobe Photoshop

Typescript

Adobe Photoshop

Typescript

Adobe Photoshop

Typescript

Adobe Photoshop

Typescript

Deleted

80

Workplac

Digital No

Milano

Digital No

Milano

Digital No

Milano

Digital No

Milano



Come funziona

CONSULENTI ESPERTI

01.
Request

Le aziende inviano la
loro richiesta
direttamente ai nostri
client manager, non solo
nella nostra piattaforma.

24-72 HOURS

@ Cosmico

O2.

Al Screening

Lalgoritmo ricerca e
suggerisce al nostro team
i profili con le
competenze piu adatte a
soddisfare la richiesta.

03.
Interview

| nostri client manager
intervistano i candidati
per verificarne la
disponibilita e la volonta
per attivarsi sul lavoro.

04.
Proposal

| curriculum dei candidati
disponibili vengono
inviati al potenziale
cliente, che puo
intervistarli e decidere se
lavorare con loro.

80-100X PIU VELOCE DELLE ASSUNZIONI TRADIZIONALI

05.

Kick-Off

| profili selezionati dal

cliente iniziano a lavorare,

mentre Cosmico si
occupa delle attivita
amministrative e dei
pagamenti.

06.
Feedback

Durante il progetto, i
client manager
monitorano la
soddisfazione e le
mutevoli esigenze sia
dei professionisti che
del cliente.



Cosmico 240

a 450 +

in 2024 Talenti coinvolti Progetti
OUR PROJECTS 5% OUR CLIENTS
Cybersecurity
& Hardware
32,5%
28%
/ Software
Marketing & Engineering
Communication
Banche & Assicurazioni
\ 45% Automotive
4.5% : .
Data & Al Telecomunicazioni
Strategy 25,5% Healthcare
Consulting : .
. Beni di consumo
Design

@ Cosmico

Fatturato

70%
Consultancies

1%
Large Enterprises

30%
12,5%
1,5%
9%
9%

€11.2M@Q

12%

Scaleups

7%
SMEs



Come generiamo

I M PA“O RATE CARD GIORNALIERA MEDIA

€230
NORD
35%
Divario salariale
medio di genere:
EU: 12.5%
IT: 4.5%
(Eurostat)
CENTRO
€250
10/0 o rispetto a una
35 0 tariffa giornaliera
media lorda di 75
euro per
dipendenti
tradizionali

(INPS+ISTAT)

€250

@ Cosmico


https://www.cgiamestre.com/wp-content/uploads/2024/09/Retribuzioni-nord-su-7.9.24.pdf

osmico

ABBIAMO TROVATO LA CHIAVE
DEL LAVORO DEL FUTURO.
ED E UNA RIVOLUZIONE.



Un nuovo modo di intendere il talento

COINVOLGIMENTO
& ATTRATTIVITA

Il modo tradizionale di attrarre talenti e
puramente transazionale e reattivo:

il business viene prima, il talento
dopo. Le organizzazioni si affidano ad
annunci di lavoro e agenzie per
soddisfare esigenze sempre piu
immediate.

Il nostro metodo ribalta il paradigma: la
community del talento viene prima.

Si tratta di costruire un'identita forte,
creare una proposta di valore peri
talenti convincente e mantenere un
coinvolgimento proattivo e costante.

FLATMATES

@ Cosmico



Un nuovo modo di intendere il talento

SELEZIONE
&INGAGGIO

Il metodo di selezione e assunzione
tradizionale e rigido e richiede tempo:
CV e colloqui dominano il processo,
seguiti da lunghe procedure di
inserimento.

Il nostro metodo trasforma l'esperienza:
partiamo dal portfolio, mettiamo in mostra
il talento, I'intelligenza artificiale e le
nostre expertise umane semplificano lo
screening. Strumenti standardizzati e
ottimizzati velocizzano l'inserimento e
'assunzione.

@ Cosmico

MAITEO
ROVERSI

Co-founder of Cosmico

| AM a business strategist with a passion for or
transformation and the future of work. My expe
design, branding, advertising. | founded and cc
startups—but my focus has always been the sc
organizations to elevate their identity, drive bu
and foster engagement and commitment amo

2002 2005 2010

OCT 2000 — DEC 205
IULM University

Comunicazione, Communication and
Media Studies




Un nuovo modo di intendere il talento

CRESCITA
& SVILUPPO

Il metodo tradizionale di crescita e
valutazione € macchinoso e costoso:

la riqualificazione delle skill richiede
investimenti ingenti con un ritorno
sull'investimento (ROI) basso e ritardato,
e le valutazioni delle prestazioni sono
lunghe e dispendiose in termini di tempo.

Il nuovo metodo e agile e innovativo: |la
formazione guidata dalla community
mantiene le persone coinvolte, mentre

| cicli di feedback continui consentono un
miglioramento costante e uno sviluppo
iterato nel tempo.

@ Cosmico



SIAMO UN GRUPPO
DIAZIENDE CON
LA STESSAVISIONE

@ Cosmico BIOSS FiATMATS

Scale-up italiana nata per rivoluzionare Centro di eccellenza italiano nato per Agenzia di content creation e Influencer
lorganizzazione del lavoro grazie ai offrire alle imprese servizi di consulenza e Marketing che lavora con tutti i migliori
migliori talenti del digitale. outsourcing dei processi focalizzato su creator in ltalia e all'estero.

Deep Tech e Cybersecurity.

@ Cosmico



NON VOGLIAMO FERMARCI

€111.4M

B GROUP REVENUE
EBITDA MARGIN

10%

€1.0M

2021

GEOGRAPHIES 1A 1A 1A £l £l 1
Seed Series A

FUNDING €1.85M €5.6M

M&A OPERATIONS BIOSS Target 1 Target 8 Target 4

€0.7M Rev Target 2

. FeATMaTaS
@ Cosmico €AM Rov
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PERCHE CREDIAMO CHE
ILFUTURO DELLAVORO
ABBIABISOGNO DI

9




*SCOPERTA

Il lavoro e parte della vita. Non Piu ci connettiamo con persone Non c'éun solo modo di lavorare. Il lavoro, cosi come la vita,
folo aiutarci a crescere simili a noi, piu le nostre menti - Dovremmo essere liberi di ._ dovrebbe essere un eterno viaggio
profssmnalmente ma anche possono crescere. Questo ¢ il scegliere come lavorare, con chi verso la scoperta di se stessi.
come essere umani e come motivo per cui il lavoro dovrebbe F lavorare, su cosa lavorare,dove Un modo per aiutarci a rimanere
societa. Creare un significato dare la possibilita di creare delle - _lavorare e quanto lavorare. sempre curiosi imparando sempre
comune che abbia un impatto connessioni reali con persone che P di piu sul mondo, sui nostri simili
sulle persone e sul mondo che possono avere un impatto sulla p & e su noi stessi.
ci circonda. nostra vita.

@ Cosmico
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PERQUESTO ABBIAMO CREATO
UNACOMMUNITY DITALENTI
FONDATASUTRE PAROLE
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https://www.youtube.com/watch?v=lo3R83jDblg

PRENDIIN MANO LATUA CARRIERA

E CRESCIINSIEMEALEI

1\ £

CAM BIAME NTO

Come sta evolvendo il lgvoro?
7

Ti guidiamo in un nyovo
panorama. Ti aiu{tidZ\Oo a capire
cosa sta cambjando e come
adattarti per C%)ntinuare il tuo
percorso di carriera.

@ Cosmico

Chi put‘f aiutarti a crescere?

Cosa ti serve'per Prosperare s
— —
Ti am’uaﬁﬁo a identificare e

' connetterti con persone chiave ¢

che possano supportarti nel tuo D
percerso professionale. a3

li aiutiamo a sviluppare

Tal S HePEEuis

competenze tecniche
consentirti di avere suc

competenze trasversa

essenziall CC]UISII’e nuove

n

&)
[
a
g -

CONTRIBUISCI

? AL CAMBIAMENTO

Come posso contribuire?

Esploriamo come puoi
condividere la tua esperienza
contribuendo in modo
significativo al tuo network

e quindi te stesso.




© Cosmico

UX Design

Come l'esperienza utente &
al centro del mondo digital

Mentor

Riccardo Breccla
Co-founder di @caf

y Learnspace

X -

Learnspace

Uno spazio per imparare,
esplorare e superare nuovi
limiti, da remoto. Partecipa ai

nostri webinar e scopri i segreti

dei migliori esperti del settore.

@ Cosmico
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Cosmico Minds

Vivi e impara al fianco di
esperti e professionisti con i
tuoi stessi interessi.
Un'esperienza che alimenta la
creativita attraverso la scoperta
e connessioni stimolanti.

PER FARLO CIINCONTRIAMO
SPESSO, ONLINE E OFFLINE

»f“‘r

W Workspace

&lzwf“‘x 2

?. R

'r‘:.'u

" Networking,
GSperlenze
- _, huove

Workspace

Entra in un nuovo spazio dove
andare oltre i tuoi limiti,
reinventare la tua routine e

connetterti con professionisti di

alto livello, in una settimana di
co-living e co-working.

Cosmico Club

Unisciti a una rete di investitori,
imprenditori e leader, per
imparare e formarti in location
come Bormio, Arbatax, Catania
e Venezia.



Non dimenticare di
chiudere tutte le tab.
Anche nella tua testa.

SUISOCIAL
PARLIAMO DI
LAVORO E DEL
SUO FUTURO

Lo facciamo con un magazine
editoriale che parla di:

> Lavoro da remoto
> Work-life balance
> Freelancing

> Crescita personale / professionale | . RN O e ————
® Leadership Ny BE S
> Nuove professioni Ny i P | RS iy N WG oo
> Design & Creativity | t. Tl Ry (

? I
¥ f o
)
v

Wusg,.
wee [ 9,

@ Cosmico
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DASOLI O =
CON PARTNER S
EDITORIALICHE ”
CONDIVIDONO
|NOSTRIVALORI

VIVERE LONTANO DALLA MIA CITTA NATALE
SIGNIFICA SENTIRMI SEMPRE
DIVISA A META

Co -
y rana_?otf (7]

_‘l
N “cgno:

in uomo t"Spiega
lcosa in modo
Jponente, € .

-
' imn

BT ALV VI &S

]
Y a ™

Giulio Asvidl] di
Filosofia

@ Cosmico




INSTAGRAM
@ < cosmico.italia >

1,5MLN

< cosmico.espana >

800K

4.7 % 3.5%

+80K +10K

al mese di engagement al mese di engagement
profili raggiunti follower rate avg. profili raggiunti follower rate avg.
<Follower base> <I nteressi> <Follower base) (I nteressi)
Freelancing Freelancing
Mm% Crescita Personale 14% Crescita Personale
26% Creativita 30% Creativita
Leadership Leadership
Futuro del Lavoro Futuro del Lavoro
Tecnologia Tecnologia
18-24 ANNI 579% Design 18-24 ANNI 29% Design
35-44 ANNI Innovazione 35-44 ANNI Innovazione
25-34 ANNI Mindfulness 25-34 ANNI Mindfulness

@ Cosmico


https://www.instagram.com/cosmico.italia/?hl=en
https://www.instagram.com/cosmico.espana/

LINKEDIN

) e )+ (=)o
(Follower base> <I nteressi>

3%
5% MM%

5%

200K

al mese di
profili raggiunti

Freelancing
Crescita Personale

Creativit
AL 30 K _eadership
NFORMATICA > = + ~uturo del Lavoro
RISORSE UMANE follower
MEDIA E COMUNICAZIONE Tecnologia
INGEGNERIA B Design
ARTE E DESIGN 9% o SrEE e A
BUSINESS DEVELOPMENT 9% 5 /O ,
Mindfulness

MARKETING engagement

rate avg.

@ Cosmico


https://www.linkedin.com/company/cosmico-italia
https://www.linkedin.com/company/cosmico-espa%C3%B1a

ABBIAMO ANCHE
UNANEWSLETTER

in cui ci chiediamo come sara il lavoro "dopo”.

3.83K +50%

subscriber open rate

Osserviamo le forze che stanno trasformando
il mondo del lavoro e diamo consigli per:

. aiutare chilavora a riconquistare il controllo

del proprio destino professionale; Home Archive  About

, progettare organizzazioni piu
flessibili e resilienti.

E strada facendo dimostriamo che le due cose Latest | Top ; Discussions Q
non sono in contraddizione: professionisti liberi,

consapevoli e intraprendenti rendono le

organizzazioni piu innovative e profittevoli. Work After Work, 2025

Tre verita da accettare per fare scelte audaci

JAN 3 - MATTEO ROVERSI

Se ti va, puoi iscriverti qui:

WORKAFTER Work After the CV

Ci serve un modo nuovo di raccontare il lavoro

JAN 24 - MATTEO ROVERSI

L

@ Cosmico



https://workafter.substack.com/

MEET THE FOUNDERS

Francesco
Marino

10 anni di esperienza nell'innovazione
digitale per startup e nella guida delle PMI
italiane con un approccio trasformativo.
Master Executive in Imprenditoria Digitale
presso H-FARM e InnovActionLab.

LinkedIn

@ Cosmico

Simone
Tornabene

15 anni in agenzie di comunicazione con un
focus digitale, ex Gruppo Mondadori,
ex docente di Strategia di Comunicazione e

Media presso IULM, H-FARM, Universita di
Torino, Universita di Parma e di Catania.

LinkedIn

Matteo
Roversi

15 anni di esperienza come Brand
Strategist, designer e consulente.
Ex-Socio, Direttore Generale e Chief
Design Officer presso | MILLE, un'agenzia
creativa e studio di design con uffici in
ltalia, Spagna, Cile e Brasile.

LinkedIn


https://www.linkedin.com/in/francescomarino3a358676/
https://www.linkedin.com/in/simone-tornabene/
https://www.linkedin.com/in/matteoroversi/

osmico

@ Cosmico



https://wearecosmico.com/it
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